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  )  ٣( نشرة النشاط رقم 

  دور المعلم في بناء البيئة الحافزة على التفكير 
النظرة القديمة عن التفكير ترى أنه مهارة تنمو نمواً طبيعياً من خلال دراسة المواد الدراسية المختلفـة، أمـا الفكـرة 

أن التفكيـر مهـارة : أن يتعلمهـا الفـرد وينميهـا بالتـدريب، ويـرى ديبونـو الحديثة عن التفكيـر فتـرى أنـه مهـارة يمكـن
الفـرد، ويـرى  التي يستخدمها العقل في أثناء القيام بالعمل مستنداً ومستفيداً من المخزون والخبـرات لـدى لالتشغي

إيـاهم  لابهـا، مجنبـةً أنصار هذا الرأي أن على المدارس الاهتمام بالجانب العملي التطبيقـي حتـى تنُمـي تفكيـر ط
التفكيـر شـيئاً يمكـن تعليمـه وتنميتـه وبالتـالي يحتـاج  وواسـتناداً لهـذا كلـه، يغـد. الوقوع فيمـا يسـمّى مصـيدة الـذكاء

لكـي يفكـر ومـن ) بدايـة (       لمدرسة توفر الإمكانات والمنـاخ الاجتمـاعي والإداري بمـا يتـيح الفرصـة للطالـب
  كيف يمكن ذلك ؟. يتهثمّ رعاية هذا التفكير وتنم

ـــة بمـــديرها ومعلميهـــا ونظمهـــا وأســـاليبها  ـــه ممثل ـــارة تفكيـــر الطالـــب وتنميت إن علـــى المدرســـة التـــي تهـــدف إلـــى إث
  :وبرامجها، أن تقوم بما يأتي

 .توفير الإمكانات المادية اللازمة للتعلم وممارسة الهوايات وتلبية الميول المتنوعة .١
ب لممارسة أنشطة تعلميـة قائمـة علـى الاستقصـاء وحـل المشـكلات إتاحة الفرص المفتوحة أمام الطلا .٢

 .والبحث والتجريب
 . توفير التعزيز والدعم المادي والمعنوي  .٣

 .خلق ثقافة مدرسية تحترم الفرد كإنسان، وتراه قادراً على التفوق بالرعاية المناسبة .٤
طالبــاً أو ( شــعر الفــرد فيهــا خلــق ثقافــة مدرســية قائمــة علــى التســامح، وعــدم العقــاب بشــتى أشــكاله، ي .٥

بــالأمن والتقــدير، والحريــة فــي طــرح وجهــات النظــر والأفكــار الغريبــة دون خــوف مــن النقــد أو ) معلمــاً 
 .الاستهزاء والتجريح

 . بناء ثقافة التعاون والدعم المتبادل ، والعمل الفريقي .٦

فير أجــواء المســابقات والمناســبات العلميــة التــي تتــيح الفرصــة للفــرد لكــي يبــرز فيهــا تفوقــه ويتلقــى تــو  .٧
التعزيــز الإيجـــابي المناســب، ويشـــعر بـــالفخر بالنجــاح، ويشـــعر انّــه حقـــق ذاتـــه فيصــل لحالـــة الرضـــى 

 .والتوازن النفسي
أخـرى أن تتـيح المدرسـة الفرصـة توفير سياسة الباب المفتوح بين الإدارة والمعلمـين والطـلاب، وبعبـارة  .٨

أنفســـهم، وتتحســـس حاجـــاتهم ومشـــكلاتهم، فتعمـــل علـــى تلبيـــة للتعبيـــر عمّـــا فـــي للمعلمـــين والطـــلاب ؛ 
 .الحاجات وحل المشكلات

مــن حــق كــل فــرد أن ( ثقافــة  وبهــذا تســود... للمعلمــين والطــلاب والعــاملين: تــوفير الفــرص المتكافئــة .٩
 ).وم  بواجبه، ويتقن عمله من يأخذ حقه يق( ، و ) يأخذ فرصته 

 . توفير المرافق والظروف الصحية الجيدة .١٠

 . رعاية الطلاب ذوي الحاجات الخاصة .١١

 .توفير فرص اللعب التربوي واللعب التعليمي واللعب الترويحي .١٢



البــرامج الإثرائيــة ، والبــرامج التعزيزيــة ، وبــرامج التفــوق : تــوفير بــرامج متنوعــة المســتويات مثــل .١٣
 .والإبداع 

، ومصــــــادر  وخطــــــط المدرســــــة بمــــــا هــــــي عليــــــه مــــــن بــــــرامجويعنــــــي عــــــدم تمســــــك : لتجديــــــدا .١٤
إلخ، بل عليها تجديد نفسها ومصادرها وبرامجها وتنميـة معلميهـا فـي مجـال المـادة العلميـة ......مادية

ومستجداتها، ومجال التربية وأساليب التدريس ، وأن تفـتح المدرسـة نفسـها لتطبيـق التجديـدات التربويـة 
 .إلخ ........ويرية التط

ــــــة والمختبــــــرات  .١٥ ــــــرات الواقعي ــــــة وشــــــبكات الإنترنــــــت والمختب ــــــات ومصــــــادر المعرف ــــــوفير التقني ت
 . إلخ....الافتراضية، وحلقات النقاش، وحضور المؤتمرات

 .السابقة)  ١٥( إزالة معوقات التفكير، وكل ما يتعارض مع النقاط الـ  .١٦
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